Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i
Gradske knjiznice Pag, uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Paga, dana 04. travnja 2022.
godine, donijela je

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE PAG

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Gradske knjiznice Pag (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se:
- status, naziv,
- sjediste,
- djelatnost,
- pecat, znak,
- zastupanje i predstavljanje
- unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje,
- prava i obveze ravnatelja,
- izvjeSéa o stru¢nom radu i poslovanju,
- prava i duznosti ¢lanova knjiznice,
- rad s korisnicima,
- nadzor,
- javnost rada,
- op¢i akti
- knjiZnice u sastavu
- nacin osiguranja sredstava za rad,
- postupak za donoSenje drugih opcih akata i druga pitanja znacajna za poslovanje i
obavljanje djelatnosti Gradske knjiznice Pag (u daljnjem tekstu: KnjiZnica).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.
Rjesenjem Ministarstva kulture od 17. prosinca 2003. godine, KLASA: UP/I-612-04/03-
01/20, URBROJ:532-03-3/4-03-01 utvrdeno je ispunjavanje svih propisanih uvjeta za
osnivanje KnjiZnice kao javne ustanove.

Il STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK KNJIZNICE

Clanak 3.
prema namjeni i sadrzaju knjiznog fonda narodna knjiznica. Ima svojstvo pravne osobe i
upisana je u registar Trgovackog suda u Zadru.
Osnivac knjiznice je Grad Pag.



Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice donosi Gradsko vije¢e Grada
Paga uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture.

Odluka o statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice mora sadrzavati odredbe 0
zaStiti 1 smjestaju knjizne grade.

Clanak 4.
Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Gradska knjiznica Pag.
Naziv Knjiznice treba biti istaknut na plo¢i zgrade Knjiznice.
Sjediste Knjiznice je u Pagu, Ulica od $pitala 1.

Clanak 5.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca:

informacijskih pomagala u tiskanom i /ili elektroni¢kom obliku,
- pohranu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne grade, koja
je kulturno dobro,

cen e
cey e
coen e

cey e

informacijskih pomagala i drugih izvora,

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,
korisnicima 1 o koriStenju usluga knjiZnice,

- izdavacku djelatnost: objavljivanje biltena, kataloga, bibliografija, vodica, prospekata te
stru¢nih 1 drugih publikacija,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska 1
srodna prava

- organiziranje predavanja, teCajeva, seminara, radionica 1 slicnih skupova s podrucja

- domacu 1 medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i1 ustanovama,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja 1 programa,

- redovito provodenje postupka revizije 1 otpisa grade,

- obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu.

Knjiznica moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski
registar, ako se one u manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Clanak 6.
U obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica suradnje i povezuje se s drugim knjiznicama radi
izgradnje mreze javnih knjiznica i radi djelotvornog sudjelovanja u mjesnim, nacionalnim i
medunarodnim knjiZni¢nim sustavima.

Clanak 7.
Klju¢ne zadacée Knjiznice vezane su uz obavjeS¢ivanje, opismenjavanje, obrazovanje i
kulturu, obuhvacaju osobito:
- stvaranje 1 jaCanje Citalackih navika u djece od rane dobi,
- poticanje maste 1 kreativnosti djece 1 mladih ljudi,



- podupiranje osobnog doZivotnog obrazovanja za koje se pojedinac odluci kao i formalnog na
svim razinama,

- stvaranje mogucnosti za osobni kreativni razvoj te promicanje svijesti o kulturnom nasljedu
na svim razinama, uvazavanje umjetnosti, znanstvenih postignuca i inovacija,

- razvijanje dijaloga medu kulturama i zastupanje kulturnih razlicitosti,

- osiguranje pristupa gradana svim vrstama obavijesti o zajednici,

- pruzanje primjerenih informacija obavijesnim sluzbama mjesnih trgovackih drustava, udruga,
interesnih skupina,

- olakSavanje razvitka obavijesnih vjestina 1 raCunalne pismenosti,

- podupiranje i sudjelovanje u programima razvijanja pismenosti namijenjenih svim dobnim
skupinama i iniciranje takvih programa kad je potrebno,

- razvoj 1 unapredivanje elektroni¢kog raspolaganja informacijama (Internet).

Clanak 8.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm. Na gornjem dijelu pecata pise
GRADSKA KNJIZNICA, a u donjem PAG. Ra¢unovodstvo koristi pe¢at promjera 30 mm istog
oblika s identi¢nim tekstom.

Pecatom KnjiZnice se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave te se upotrebljava za
obiljezavanje knjiga i odgovaraju¢e administrativno-financijsko poslovanje Knjiznice.

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduje se broj pecata, nacin koriStenja te osobe koje su
odgovorne za ¢uvanje pecata.

Clanak 9.
Knjiznica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o

cen e

knjiznice.

I ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE, UPRAVLJANJE | UNUTARNJE
USTROJSTVO KNJIZNICE

Zastupanje i predstavljanje
Clanak 10.

Javna knjiZnica s viSe od deset zaposlenih ima upravno vijece.
Knjiznica 1 knjiznica u sastavu s viSe od pet zaposlenih ima strucno vijece.
Knjiznicom za vrijeme dok ima do 10 odnosno manje od 5 zaposlenih upravlja ravnatel;.

cen e

Clanak 11.
Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Paga.

Clanak 12.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice raspisuje i provodi osniva¢, Grad Pag
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.
Javni natjeCaj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se u javnom glasilu.



U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e se prijavljeni kandidati
obavijestiti o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
javnog natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od
Cetrdeset dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava.

Clanak 13.
Ravnateljem knjiznice moZe se , na temelju CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba
koja:

- ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te

- ispunjava druge uvjete propisane ovim Statutom.

Clanak 14.

Ako se na ponovljeni natjeCaj za ravnatelja ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
ravnatelja javne knjiznice, moze se na temelju predloZzenog CetverogodiSnjeg plana rada
imenovati osoba koja:

- ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,

cen e

imenovanja.

Clanak 15.
U slucaju kada se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi, odnosno nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan, imenovat ¢e se vrsitelj duZznosti ravnatelja.
Vrsitelj duZnosti obavljat ¢e poslove ravnatelja do konacnog imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natjecaja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 16.
Ravnatelj KnjiZnice imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 17.

Ako se ravnateljem imenuje zaposlenik Knjiznice koji se prema Ugovoru o radu nalazi na
drugim poslovima i radnim zadacima na neodredeno vrijeme, prilikom preuzimanja mandata
ravnatelja, zaposleniku nastupa status mirovanja radnog odnosa i pravo povratka na prethodne
poslove i radne zadatke nakon isteka mandata. (Zakon o radu, NN 149/2009.)

Clanak 18.

Ravnatelj:

- zastupa 1 predstavlja Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima lokalne i drzavne vlasti,
- organizira rad i poslovanje knjiZnice,

- odgovara za zakonitost rada Knjiznice,

- predlaze plan i program rada Knjiznice i mjere za njegovo provodenje,

- predlaze financijski plan 1 godiSnji financijski izvjestaj,



- je ovlasten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u vezi i s radom 1i

poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu te je zastupati pred sudovima i drugim organima,

- podnosi izvjesc¢e o poslovanju Knjiznice osnivacu, Mati¢noj sluzbi Gradske knjiznice Zadar,

to zatraze,

- donosi sve odluke u vezi s radnim odnosom djelatnika,

- daje nalog i upute za rad,

- vodi stru¢ni rad Knjiznice,

- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata Knjiznice,

- odlucuje o raspolaganju imovinom pojedinacne vrijednosti do 10.000,00 kuna,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedlog sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog materijalnog

polozaja,

- odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom i op¢im aktima Knjiznice.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a odgovoran je osnivac¢u i Mati¢noj sluzbi Gradske

knjiznice Zadar.

Clanak 19.

Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan:
na osobni zahtjev,
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
ako ravnatelj ne postupa po propisima i opéim aktima Knjiznice,
ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i KnjiZnici vecu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti, tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju Knjiznice mora se dati mogucnost da se
1zjasni o razlozima za razrjeSenje .

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zaStitu prava.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan, imenovat ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja do imenovanja novog ravnatelja.

Clanak 20.
KnjiZnicu potpisuje ravnatelj, au slucaju njegove odsutnosti, djelatnik s posebnim ovlastima
1 odgovornostima kojeg opunomoci ravnatel;.

Clanak 21.

Ravnatelj moze, u granicama svoje ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomoc¢ za sklapanje
odredenih ugovora i1 poduzimanja drugih pravnih radnji, kao 1 zastupanje pred sudovima i
drugim organima.

Punomo¢nik moZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti koje u posebnoj punomoci
odredi ravnatelj.

Clanak 22.
Ravnatelj koji zastupa 1 predstavlja KnjiZnicu, ne moZe bez suglasnosti osnivaca zakljucivati
pravne poslove ¢ija je vrijednost veca od 10.000,00 kuna.



IV FINANCIJSKO POSLOVANIJE KNJIZNICE

Clanak 23.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 24.
Sredstva za rad Knjiznice osigurava osnivac, a sredstva za rad Knjiznice ukljucuju sredstva
za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no

........

investicije 1 investicijsko odrzavanje.

Clanak 25.

Knjiznica ostvaruje vlastite prihode obavljanjem djelatnosti od c¢lanarina i zakasnina, iz
Proracuna Grada Paga, Zadarske zupanije, op¢ina i gradova na podruéju Zadarske zupanije,
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, iz sponzorstva i darovanja pravnih i fizickih
osoba te na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 26.
Osnivac knjiznice, Grad Pag u ostvarivanju prihoda solidarno odgovara na potrebe
Knjiznice.

Clanak 27.
Knjiznica je duzna poticati sponzorstvo u svrhu poboljsanja svojih usluga, te uredno voditi
evidenciju prihoda ostvarenih na taj nacin.

Clanak 28.
Donosi se visegodisnji i godisnji financijski plan Knjiznice te godisnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana.

Clanak 29.

Ravnatelj Knjiznice je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana Knjiznice.
Clanak 30.

KnjiZnica posluje preko zZiro-racuna.
Clanak 31.

Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu u skladu sa Zakonom o radu i op¢im aktima
KnjiZnice.

V  OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 32.

KnjiZznica ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,



- Pravilnik o pla¢ama i ostalim materijalnim pravima sluzbenika i namjesStenika Gradske
knjiznice Pag,

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- Pravilnik o pravu na pristup informacijama,

- Pravilnik o radu i

- Pravilnik o zastiti od pozara.
Knjiznica je duzna Statut 1 druge opce akte kojima se ureduje njezin rad, na pogodan nacin,
uciniti dostupnim javnosti.

Clanak 33.
Statut donosi ravnateljica Knjiznice uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Paga.
Ostale opce akte iz ¢lanka 32. ovog Statuta donosi ravnateljica.

Clanak 34.
Izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata donose se po istom postupku po kojem su doneseni.
Statut Knjiznice stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Knjiznice.
Drugu op¢i akti stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

VI KNJIZNICE U SASTAVU

Clanak 35.

cey e

cen e

cey e

cen e

cen e

- prostor,
- opremai
- sredstva za rad knjiznice.

Clanak 37.
Postojanje uvjeta za osnivanje knjiznice u sastavu utvrduje osnivac, Grad Pag na temelju
izvjes¢a Maticne sluzbe Gradske knjiznice Zadar koja obavlja mati¢nu djelatnost na podrucju
Zupanije.

Clanak 38.
Ministarstvo kulture 1 medija vodi upisnik o knjiznicama i knjiZznicama u sastavu.

VIl SURADNJA SA SINDIKATIMA

Clanak 39.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.



Knjiznica je duzna izvrSavati obveze, u skladu s propisima, prema sindikalnom
povjereniku, odnosno zaposlenickom vije¢u, ako je utemeljeno, i sindikatu u pogledu
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguciti nesmetani rad.

VIII PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA KNJIZNICE

Clanak 40.
Clanom Knjiznice postaje se upisom, na temelju kojeg se izdaje ¢lanska iskaznica.
Clanska iskaznica je osnova za posudbu knjiga, te se mora Guvati i predoéiti pri svakom
ulasku u prostorije Knjiznice.

IX  RAD S KORISNICIMA

Clanak 41.
KnjiZnica radi s korisnicima 60 radnih satu u tjednu u skladu sa Standardima za narodne
knjiznice u Republici Hrvatskoj (NN 58/1999), osim u vremenu trajanja godiSnjeg odmora.

X JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 42.

Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti
u skladu s odredbama ovog Statuta i zakona.

Knjiznica je duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin
djelatnosti.

Knjiznica je duzna odmabh ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom Korisniku, na njihov zahtjev, obavijest 0 uvjetima i nacinu pruzanja svojih

cen e

Clanak 43.
KnjiZnica je duZzna u odgovaraju¢em roku davati sredstvima javnog priopéavanja na
Za obavjes¢ivanje javnih medija iz prethodnog stavka ovlasten ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj ovlasti.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom ili statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.

Xl POSLOVNA TAINA
Clanak 44.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom 1 drugim propisom
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici

cen e

- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekta, imovine i djelatnika Knjiznice



- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i op¢im aktima KnjiZznice ¢ije bi priop¢avanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice i njezinog osnivaca.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priop¢iti
ravnatelj i osoba koje on ovlasti.
Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Xl NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 45.
Nadzor nad radom Knjiznice obavlja Mati¢na sluzba za narodne i Skolske knjiznice
Zadarske zupanije pri Gradskoj knjiznici Zadar.

Clanak 46.
Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja mati¢na knjiznica na nacin propisan Pravilnikom
o mati¢noj djelatnosti.

X1l ZASTITA 1 UNAPREPIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 47.

Djelatnici Knjiznice imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o zastiti
1 unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki djelatnik duzan je upozoriti ravnatelja i Upravno
vije¢e Knjiznice.

Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zadac¢a kojima se nanosi nenadoknadiva steta

okolisu.

Nepoduzimanje mjera zasStite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XIV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
KnjiZnica ¢e opce akte iz ¢lanka 30. uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku 90 dana od
dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja op¢ih akata Knjiznice s odredbama ovog Statuta primjenjivati ¢e se
postojeci op¢i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 49.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gradske knjiznice Pag od 17.
listopada 2019. godine.

Clanak 50.
Ovaj Statut, nakon pribavljene suglasnosti Gradskog vijeca Grada Paga, stupa na snagu
0smog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
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KLASA: 612-04/06-01/24.br.
UR.BROJ: 2198/24/22/27
U Pagu, 04. travnja 2022. godine

Ravnateljica:

Ljiljana Festini, mag.inf.

Prethodnu suglasnost na ovaj Statut dalo je Gradsko vije¢e Grada Paga Zakljuckom KLASA:
612-01/22-10/05, URBROJ: 2198/24-05/01-22-2 od 09. ozujka 2022. godine.

Ovaj Statut donesen je 04. travnja 2022. g., objavljen je na oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice
Pag dana 04. travnja 2022.g, a stupio je na snagu 12. travnja 2022. g.

Ravnateljica:

Ljiljana Festini, mag.inf.




